
Akcijski plan za provedbu Antikorupcrskog programa za trgovaeka dru5tva u veeinskom drravnom vlasnigtvu za 2022.godinu

NAzlv TRGOVACKoG DRUSTVA : Parkovi d.o.o. varazdin

OIB:726722258/.3

ADRESA: Hallerova aleja 8,42000 VaraZdin

oSNVAC: Grad VaraZdin 100%

PRAVNI STATUS: drustvo s ogranicenom odgovornoscu

DJELATNOSTI: komunalna djelatnosl

ODGOVORNA OSOBA: Uprava - direktor: Jelena Sekeli, univ.spec.oec.



CILJ 1. pove6anje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u .adu trgovacklh drustava u vecinskom vlasniltvu JLP (r) S

MJERA 1.1 lntenziviranje unutamiih i vanlsfitr nadzora poslovanja trgova[kih drustava u veeinskom vlasnistvu JLP ( R ) S i uspostavljanie transparentnih kriterija procrene etikasnosti
poslovania

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva
sunos

Drustvo je duzno sastavljati svoia financijska izvjesca u
skladu sa standardima financijskog izvjeldivanja,
posebnim propisima, Zakonu o radunovodstvu te
Zakonom o trgovaikim drustvima vodeci pri tome
ra6una o suvremenim medunarodnim tendenciiama u

financijskom izvjes6ivanju kao i o zahtjevima trzista.
Financijska izvjeica Drustva su duzna objavljivati i na

svojim internetskim st.anicama.

1. lzrada financijskih
izvjestaja u skladu sa svim
relevantnim zakonskim
odredbama ipravilima

2. Javna objava financijskih
izvjestaja nakon njihovog
donoienja na internetskoj
stranici www.parkovi.eu

Do 30. Lipnja tekude
godine za prethodnu
godinu

Do 15. srpnja tekuce
godine za prethodnu
godinu

Aktivnosti se
kontinuirano
izvrSavaju.

Parkovi d.o.o. Varaidin
sastavljaju Iinancijska
izvjesCa u skladu s
Hrvatskim
standardima
financijskog
izvjeStavanje,
Zakonom o
radunovodstvu,
Zakonom o trgovaekim
drugtvima.

Financijska izvjeaCa
javno su objavljenja na
internetskoj stranici
www.parkovi.eu

Nisu potrebna dodatna
flnancijska sredstva.

Voditeli financ0a

Sluibenik za
inlormiranje

1.1.2

Vlasniaka struktura - Drustvo treba uainitijavno
dostupnim potpuni popis svojih dlanova, a ako se radi o

dionidkom drustvu tada i popis dioniaara s broiem i

rodom dionica, kao i popis imatelja bilo koiih drugih

vrijednosnih papira izdanih od strane toga drustva, a koji

mogu biti od znacenja za promjene u vlasniakoj
strukturi. Popis bi drustvo trebalo javno objaviti
najkasnrje pet radnih dana nakon nastale promjene.

3.Javna objava vlasnidke
strukture Parkova d.o-o.
Na internetskoj stranici
DruStva

Aktivnost
podrazumijeva
kontinuirano
izvrSavanje.

lnformacija o vlasni6koj
strukturijavno je
objavljena na
internetskoj stranici
www.parkovi.eu ijavno
objavljena u sudskom
registru- Parkovi d.o.o.
su trgovaako drustvo u
I 00o/o vlasnistvu Grada
Vara:dina.

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva.

Referent opdih poslova

Potrebno je uspostavljanje i/ili jadanje financijskog
upravljanja isustava unutarnjih kontrola na nadin kako
je uredeno zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru i Zakonom o flskalnoj odgovornosti.
Treba osigurati stalnu pramjenu svih predvidenih

kontrolnih mehanizama koji bi kebali osigurati kontrolu i

nadzor nad poslovnom djelatnoscu i poslovnim

upravljanjem, u svrhu sprieeavanja korupcije, ukliuduju6i
adanje kontrolnih mehanizama, vezano uz procjenu,
prepoznavanje te ubla:avanje rizika

4. lztada novih I aiutiaie I
uskladivanje postojeCih
internih akata / pravilnika /
procedura kojima se
reguliraju poslovni procesa
(definiraju odgovornosti i

postupci)

do svibnja
2022.godine

Sustav upravljanja i

kontrole deliniran je
Sistematizacijom
radnih mjesta koji
definira ovlasti i

odgovomosti
organizacijskih jedinica
Drustva te odgovornost
zaposlenika te Mapom
procesa i

dokumentacijom
sustava ISO-

Nisu potrebna dodatna
financrska sredstva.

Referent op6ih
poslova, iodgovorne
osobe u uslrojstvenim
jedinicama (tehniaki
dkektor, rukovoditeli,
voditelj, poslovoda)

'I .1 .1.

't .1.3.



5. Uspostava ueinkovitog i

djelotvomog informacijskog i

komunikacijskog sustava

do kJa|la 2o22.9odine Postoji mogu6nost
potrebe za dodatnim flnancijskim
sredstvima za uspostavu
udinkovitog i djelotvornog
informacrskog i komunikacijskog
sustava.

Uprava{irektor i

odgovome osobe u
ustrojstve n im
jedinicama (tehnidki
direktor, rukovoditelj,
voditelj, poslovoda)

8. Provodenje godisnje
samoprocjene u skladu sa
Zakonom o tiskalnoj
odgovornosti

kontinuiaano u
zakonski utvrtlenim
rokovima

GodiSnja
samoprocjena
rukovodstva
temeljem Upitnika
o fiskalnoj
odgovomosti

Postoji mogu6nost potrebe za
dodatnim financijskim
sredstavima u svrhu provedbe
aktivnosti na otklanjanju
samoprocjenom utvrdenih
nedostataka.

Pripremu lzjave o
fiskalnoj
odgovomosti koordinira
voditelj fi nancija, lzjavu
o fiskalnoj
odgovornosli potpisuje
Uprava-direktor

1.1.4

Potrebno je uspostavljanje i/ili jacanje unutarnje revizije
na takav nadin kako je ureateno Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru, Pravilnikom
o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru i Kodeksom
strukovne etike unutarnjih revizora u javnom sektoru.
Treba osigurati integritet revizijskih procesa, od revjzora
i ra6unovoda traziti da djeluju konzistentno i u skladu s
pravrlrma revizijskog djelovanja u sluaaju sumnje o
postojanju prijevare i korupciie.

Drustvo nije obveznik
primiene Zakona o
sustavu unutamjih
kontrola u javnom
sektoru

1.1.5.

Potrebno je uspostavljanje i/iliiaaanie tzv. revizorskih
odbora koji prate postupak financijskog izvjesdivanja,
prate djelotvornost sustava unutarnjih kontrola,
upravljanje rizicima, unutarniu reviziju te prate obavljanje
zakonske revizije godiSnjih financijskih izvjeStaja.

DruStvo n0e obveznik
primjene Zakona o
sustavu unutarnjih
kontrola u javnom
sektoru

1.1 .6.

lmplementacija samoprocjene procesa rada i

organizacUe u svrhu unapredenia funkcioniranja sustava
unutarnjih kontrola. Kao ob.azac mo:e posluziti Upitnik
o fiskalnoj odgovornostiza trgovaeka dru$tva idruge
pravne osobe utvrtene u registru trgovabkih drustava i

drugih pravnih osoba obveznika davania lzjave o
liskalnoj odgovornosti (Prilog 2b) kojije sastavni dio
Uredbe o sastavljanju i predaii lzjave o fiskalnoi
odgovornosti i lzvjestaju o primjeni fiskalnih pravila.

9. lzrada i lspunjavanje
Upitnika o fiskalnoj
odgovornosti za trgovaaka
drultva i druge pravne
odgovornosti

Do 3l.oZujka tekuCe
godine za prethodnu
godinu, kontinuirano

lzjava o fiskalnoj
odgovornosti

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Pripremu lzjave o
fiskalnoj
odgovomosti koordinira
voditelj fi nancija, lzjavu
o tiskalnoj
odgovornosti potpisuje
LJprava{irektor



Nisu potrebna dodatna
tinancijska sredstva

Povjerenik za etiku

Sluzbenik za
informiranje

10. lzrada godignjeg plana
rada sustava unutamjih
kontrola

11. lzrada godisnjeg plana
rada Povjerenika za etiku

12. lzrada godisnjeg plana
rada Sluibenika za
inform iranje.

DruStvo nije obveznik
primjene Zakona o
sustavu unutarnjih
kontrola u javnom
sektoru

Godisnjiplan
Povjerenika za etiku

GodiSnjiplan
SluZbenaka za
informiranje

1.1.7

Postojanje obveze izrade godisnjih planova rada za sve
strukture odredene smjernicama 1 .'1.3, 1 .1 .4, 'l .1 .5,

2.1.2i2.2.5. OLekivani rok za izvrsenje je krajn prosinca
svake godine za sljededu godinu.

nost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sredsfua Nositelj isunosilelj
be

Broj Smjernica

Nisu potrebna dodatna
flnancijska sredstva

Slurbenik za
informiranje

13. lzrada i javna objava
akata koji se odnose na
unutarnje organizacijsko
ustrojstvo kolporativnog
upravljanja

kontinuirano lzjava o trgovaakom
druitvu javno
objavljena na
internetskim
stranicama

parkovi.eu

Trgovadka drustva u vecinskom vlasniswu JLP(R)S
imaju stobodu samostalno izabrati svoje unutarnje
organizacijsko ustrojstvo korporativnog upravljanja, s tim
da, osim glavne skupstine iuprave, mogu imatinadzorni
odbor. Trgovaako drustvo moze statutom odrediti da
umjesto uprave i nadzornog odbora ima upravni odbor.
DruStva kapitala mogu umjesto uprave ustrojiti upravne
odbore sastavljene od izvrsnih ineizvrsnih direktora,
kao iedinstvena tijela koja vode poslove i nadziru
poslovanje kgovaekog drustva.

Mjera 1.2 Stvaraniejasnih pravila o imenovaniima Clanova uPrava I nadzornih odbora

1.2.1.



1.2.2

lzbor ili imenovanje tlanova nadzornog odbora i

neizvrsnih direktora. S obzirom na to da alanovi
nadzornog odbora i neizvrani direktori kojisu alanovi
upravnog odbora drustva trebaju udovoljavati
odgovarajucim standardima glede obrazovan,a r

prolesionalnog iskustva, imati visoke moralne standarde
i biti u mogucnosti odvojiti potrebno vrijeme za
obnaSanje funkcije alana nadzornog odbora. Sve
kandidature za alanove nadzornog ili upravnog odbora
koji se biraju na skupstini trebale bi bitijavno objavljene
na internetskim stranicama d.uitva, najkasnije s danom
objave oglasa za sazivanje glavne skupstine na kojoj se
biraju, potkrijepljene njihovim zivotopisom i dostatnim
podacima za donosenje pravilne odluke o izboru. Pri
objavi kandidatura potrebno ie uzeti u obzir vale6e
propise u podruaju zastite osobnih podataka.

14. lnformiranje vlasnika
Parkova o ovoj smjernici
obzirom da je imenovanje
dlanova UpEve Parkova i

Nadzornog odbora Parkova
u nadle:nosti Skupstine
Parkova.

kontinuirano Poslana informacija Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava Drustva

Potrebno je definirati tko (€ i kojim aktom definirati
p.avila/kriter0e za izbor / imenovanje dlanova uprava ili
upravnih odbora. Takoderje potrebno navestitko je
odgovoran za provjeru jesu li prilikom izboralimenovanja
postivana propisana pravila i kakve su posljedice koliko
ista nisu poSlNana. Predlaie se da se u ovoj m,eri
predvidijavna objava kandidatura za alanove uprava ili
upravnih odbora te da se u postupku imenovanja, osim
;ivotopisa, podnosi i izjava o okolnostima iz kojih moie
proizlaziti potencijalni sukob interesa

15. lnformiranje vlasnika
Pa.kova o ovoj smjernici
obzirom da je imenovanje
alanova Uprave Parkova i

Nadzornog odbora Parkova
u nadleznosti Skupstine
Parkova.

kontinuirano Poslana informacija Nisu potrebna dodatna
tinancijska sredstva

Uprava Drustva

Osim informacija vezanih za sazivanje glavne skupstine,
na internetskim stranicama
kebaju biti objavljene informacije o osobama koje su
prisustvovale na skupstini te rezultati o
izboru dlanova nadzornih, odnosno upravnih odbora.
lsla obveza javne objave podataka postoji
i kad se radi o imenovanju radniclih predstavnika kao
dlanova nadzornog ili upravnog odbora
koje ne bira glavna skupstina druStva.

16. Objava infomacija kontinuirano Objavljene informacije Nisu potrebna dodatna
flnancijska sredstva

Sluzbenik za
informiranje



Mjera 1.3 Jaaanie mehanizma sprjeCavanja sukoba interesa predsjednika i alanova upravnih odbora trgovadkih drultava u ve6inskom vlasnistvu

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj
provedbe

1.3.1

Urediti siluacije sukoba interesa u

kojima se nalaze alanovi uprava, upravnih odbora,
nadzornih odbora, izvdni direktori, elanovi
povjerenswa za provedbu postupka nabave te druge
osobe kod kojih u obavljanju zadada postoji
korupcijski rizik te jasne obveze o radnjama koje te
osobe trebaju poduzeti u cilju
pravovremenog i pravilnog upravljanja situacijom
sukoba interesa

17. Pripremiti i potpisati
lzjave o sukobu interesa te
podatke u sukobu interesa
objaviti u skladu sa
zakonom

kontinuirano Potpisane izjave,
objava na internetskim
stranicama
www.parkovi.eu izapis
u dokumentaciji u
nabavi

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Referent nabave i

prodaje i povjerenstvo
za provedbu javne
nabave

Sukob interesa postoji kod dlana uprave koji nije
neutralan u odnosu na predmet odlucivanja te mole
utjecati na donosenje odluke na temelju interesa koji se
razlikuju od inleresa druitva. elanovi uprave ne smiju
donositi odluke na temelju osobnih interesa ili na
temelju interesa osoba s kojima imaju bliske odnose.

18. lzjava o nepostojanju
sukoba interesa

Kontinuirano Potpisana lzjava o
nepostojanju sukoba
interesa

Nisu potrebna dodatna
llnancijska sredstva

Uprava - direKor

Referent op6ih poslova

Sluzbenik za zastitu
osobnih podataka

Povjerenik za etiku

1.3.3

Potrebno je detinirati i objaviti u rormivodiaa (ili
smjemica) ili ugraditi u Pravilnike o unutarnjem redu,
specifidne vrijednosti i pravila za prevenciju korupcije i
osiguranje profesionalnog ponaSanja u vezisa
darovima i naknadama od poslovnih partnera i

poslovnim partnerima; upravljanjem s.edstvima
organizacije; povjerljivosCu i nepristranos6u;
mogucnoScu obavljanja dodatnog posla (izvan radnog
vremena); razdvajanjem privatnog od poslovnih interesa
isl., a koja pravila bi se odnosila na osobe koje nisu
duZnosnici prema Zakonu o spredavanju sukoba
interesa

19. Etrdki kodeks lzvrSeno Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava - direktor

Referent opiih poslova

Sluibenik za zaitatu
osobnih podataka

Povjerenik za etiku

Uprava{irektor

Referent op6ih poslova

Uvodenje obveze potpisivanja ,lzjave o povje.ljivosti i

nepristranosti" za zaposlenike na .adnim mjestima, koja
su, analizom i procjenom rizika na korupciju (npr. za
sudionrke postupaka javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju odredena prava itd.).
lzjava kojom zaposlenici pod materijalnom i kaznenom
odgovornos6u potvrduju da su u prethodnoj godini svoje
poslove obavljali u skladu s va2e6im pravnim propisima
te da ce u tekucoj godini postupati u skladu s njima,

20. lzraditi iziavu o
povjerl,ivosti

21. Oonijeti Odluku o obvezi
potpisivanja lzjave o
povjerljivosti i nepriskanosti

do 31.12. tekuce
godine

do 31.12. tekuee
godine

lzjava o povjerljivosti Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Potpisana lzjava o
povjerljivosti od skane
zaposlenika

Etrakr kodeks



1.3.4

polFEuje se poElkom SvaTe OodmqZ najkasnije do
31. Sijecnja. Takoderje potrebno navestitko je
odgovoran za provjeru vjerodostojnosti izjave te postoje
li okolnosti koje utjedu na nepristranost i kakve su
posljedic€ u odnosu na odluku koja je donosena u

okolnosti u kojima nije osigurana nepristranost

22. A.:urirati popis radnih
mjesta zaposlenih u Druatvu
na kojima su zaposleni
obvezni dati ,izjavu o
povjerljivosti i nepristranosti"
(npr. za sudionike
postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odredena prava isl.)

do kraja tekuce
godine

AZuriranipopis radnih
mjesta

Povjerenik za etiku
Povjerljiva osoba

Mjera 1.4 Nadzor nad davanjem sponzoGtava i donacija u trgovaakim d.ustvima u ve6inskom vlasnistvu JLP (R) S
Brol Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva Nositelj isunositelj

provedbe

1 .4.1

Trgovaaka drustva u ve6inskom vlasnistvu JLP ( R ) S
kao obveznici primjene Zakona o pravu na pristup
inlormacijama, duzna su polugodis.je i godisnje
objavljivati u olvorenom obliku (excel tablica) podatke o
sponzorstvima i donacijama (u novcu ili dobrima i

uslugama), koji sadrZe slijede6e informacije: korisnik
sponzorstva ili donacije (ime i prezime. nazN pravne
osobe. adresa/sjedi3te), OIB za pravne osobe), datum
donacije, iznos, odnosno procijenjeni iznos donacije,
opis, a koje su dodijelila fiziakim i pravnim osobama
uzimaju6i u obzir nadela otvorenih podataka)

23. AZurirati izvjesca/liste
donacija isponzorstva

24 Na mreznojstranici
objaviti izvjeica/liste
donacija isponzorstva

do 31.12. tekuce
godine

Kontinuirano
objavljivane

Odluke o
sponzorstvima/
donacijama na internet
stranici

www.oarkovi.eu

Nisu potrebna dodatna
llnancijska sredstva

Uprava - direktor

Referent opCih poslova

Voditelj financija i

raeunovodstva

ClL, 2. Jaaanie antikoruptivnih mehanizama u radu trgovatkih druehva u vlasnistvu JLP(R)S
I

Mjera 2.1. Jaaanje integriteta zaposlenika i upravliaakih struktura
Broj Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Nositelj i sunositelj

provedbe

2.1.1

Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima objaviti Etiaki
kodeks kojim se utvrduju vrste i postupak provedbe
disciplinskih mjera koje se mogu poduzeti kad postoji
krsenje politike, procedure ili pravila etickoga
ponasanja,a radi podizanja razine informiranosti o
postavljenim zabranama te kako bi se razvila svijest o
problematici i posljedicama nepropisnog ponaSanja

25. Azurirati Etiaka kodeks lzvrSeno Eti6ki kodeks objavljen
na Oglasnoj plodi i

mreinojstranici
druttva

Nisu potrebna nikakva dodatna
sredstva

Uprava - direktor

Povjerenik za etiku

Kontinuirano

Potrebna sredstva



2.1.2

Potrebno je imenovat, povjerenika za etiku, kao osobu
zaduzenu za primanje prituibi zaposlenika, gradana i

drugih osoba u vezi s neetianim i mogu6e, koruptivnim
ponasanjem zaposlenika, te za promoviranje etidkog
postupanja u medusobnim odnosima zaposlenika i

odnosa prema g.aalanima, korisnicima usluga.

26. lmenovanje Povierenika
za etiku

lzvrgeno Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava - direktor

Referent opaih poslova

Povjerenik za etiku

2.1.3

lmplementacija samoprocjene procesa rada i

organizacije u svrhu unapredenja integriteta. Kao
obrazac mole posluZiti Upitnik o fiskalnoj odgovornosti
za trgovadka druitva i druge pravne osobe koji su
sastavni dio Uredbe o sastavljanju i predaji lzjave o
fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni Iiskalnih
pravila.

27- lzrada tipitnika o
flskalnoj odgovornosti
druStva

Do 31.03. tekuee
godine

Kontinui.ano Nisu potrebna dodatna
flnancijska sredstva

Uprava - direktor

Tehniaki direktor

Rukovoditelji/voditelj
radnih jedinica

MJera 2,2. Jalanje transparentnosti trgovaakog drustva
Broj Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj

provedbe

2.2.1

Do kraja poslovne godine na svojoj internetskojstranici
pot.ebno je objaviti kalendar vaznih dogadaja koji se
otekuju narednoj poslovnoj godini (npr. predviireni
datum objave flnancijskih izvjestaja, datum odrZavanja
glavne skup5tine drustva i sl.)

28. lzraditi Listu dogat aja
(kalendar dogadaja) sa
datumima objave vainih
dokumenata u narednoj
poslovnoj godini i objaviti na
lnternet stranici Drustva.

Do 31.12. tekuce
godine

U pripremi Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava - direktor

Referent opdih poslova

Voditeli financija i

raaunovodstva
Potrebno je definlrati i na mreinoj stranicidruStva
objaviti: viziju i misi.iu; opee i posebne ciljeve; osnovne
organizacijske vrijednosti u pogledu odnosa sa treCim
stranama (korisnici usluga, dobavljadi, driava idrugi
padneri)

29. lzraditi i objaviti na
lnternet stranici Drustva
Misiju iviziju drustva; op6e i

posebne ciljeve za
trogodiSnie razdoblje;
odnose s tre6im osobama

lzvrseno

kontinuirano

Objavljena misiia i

vizija, ciljevi i

vrijednosti na Internet
stranici

Nisu potrebna dodatna
financl]ska sredstva

Uprava - direktor:
Referent opCih
poslova, Voditelj
Iinancija i

raaunovodstva

Objava informacija
sukladno va2e6im
propisima na mreznoj
stranici DruSWa

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava -direktor

Odluka o Povjerenaku
za etiku

Objavljivanje informacija vezano uz postupak javne
nabave sukladno va:ecim propisima. U slud4u nabave
robe iznad 20.000,00 kn, te radova iznad 100.000,00 kn
naruaitelJi i ponuditelji trebaju potpisati lzjavu o
integritetu kojom svi ponuditelji i naruditelji pisano jamee
korektnost u postupku, kao i izostanak bilo kakve
zabranjene prakse u vezi s postupkom nadmetanja
(radnja koja je korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili
obe6avanje neke neprilidne prednosti koja moie utjecati
na djelovanje nekog zaposlenika) te izraZava]u
suglasnost s provedbom revizije cijeloga postupka od

30. Objavljivanje i aZuriranje
informacija vezanih uz
postupak javne nabave na
internetskoj stranici Druitva,
a kako je uredeno Zakonom
o javnoj nabavi

Do 3'1.'12. tekuie
godine



ne neovlsnrn strucnjaKa I pnhvacanlem oogovornosl
iodredenih sankcija (ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz
ugovora) ukolako se kGe pravila. Takoder, opdi uvjeti
nabave trebaju sadriavati klauzulu "integritet' koji Ce se
primjenjivati na sve javne nabave.

Za razliku od prijema u drZavu slu:bu iu pravna tijela
JLP ( R) S, trgovaaka drustva u ve6inskom vlasnistvu
JLP (R) S nemaju zakonsku obvezu raspisivanja javnog
natjeeaja, provodenja testiranja/razgovora s
kandidalima, donosenje odluke/rjesenja o odabiru, niti
obavjeStavanja kandidata o rezultatima eventualno
provedenog natjeaajnog postupka. Takva trgovaaka
drustva, kao poslodavci, stoga slobodno odlu6uju na koji
Ce naein provesti postupak zaposljavanja i odabira
zaposlenika Sto zbog specifidnog poloiaja ovih druttava
izaziva nezadovotstvo gradana i budi sumnju u
pogodovanje odabranim kandidatima koji su nerijetko u
nekoj vrsti privatnog ili eventualno prethodnog
poslovnog odnosa s osobama koje u tim kgovaakim
druStvima imaju ovlast donosenja odluka. Slijedom

31. Osigurati da opdi uvjeti
nabave sadZavaju klauzulu

.integritet' te da ponuditelji
imaju obvezu potpisati

"lzjavu o integritetu" koja se
primjenjuje na sve javne
nabave

Referent nabave i

prodaje
Povjerenik za etiku

2.2.4

Proaktivno objavljivati informacije kako je uredeno
zakonom o pravu na pristup informacijama i podrednim
aktima.

Trgova6ka drustva u veiinskom vlasnittvu JLP (R) S
kao tijela iavne vlasti, duZna su sukladno 6lanku
10.Zakona o pravu na pristup informacijama na svojim
internetskim stranicama, na lako pretra:ivi nadin i u
strojno ditljivom obliku objavljivati podatke i inlormacije

32. Osigurati pravodobno i

proaktivno i objavljivanje
a:uriranih informacija kako
je urealeno Zakonom o
pravu na pristup
informac0ama i pojedinim
aktima (objavljivati
informacije koje utjecu i od
interesa su za korisnike
usluga)

Do 31.12. tekuce
godine

Objava informacija
sukladno vazeCim
propisima na mreinoj
stranici Drustva

Nisu pot.ebna dodatna
financijska sredstva

Uprava - direktor

Referent opCih poslova

Voditelj radunovodstva
i financija

Referent nabave i

prodaje

Povjerenik za etiku

33. Provesti revizru kojim se
regulira zaposljavanje i

popunjavanje radnih mjesta
(oglaSavanje slobodnih
radnih mjesta, objavljivanje
javnog natjeada, do
provodenje
testiranja/razgovor sa
kandidatima, donosenje
odluke o odabtu, obavijesi
kandidatima o rezultatu
natjed4a)

Do 31.'12. tekuce
godine.

Kontinuirano

Objava na lnternet
stranicama Drustva

www.parkovi-eu

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava - direktor

Referent opcih poslova

Povjerenik za etiku



naveoenog, paeoraze se porco srslema(zaqJe raonrn
mjesta s jasno predvidenim brojem izvrlitelja na svakom
radnom mjestu i uvjete koje radnici na istom moraju
ispunjavati u internim aktima, urediti i naain oglasavanja
slobodnih radnih mjesta, kako bi ista bila dostupna svim
zainteresiranim graalanima, a pod jednakim uvjetima , ali
i kojima fe se detaljno urediti i sam postupak i naain
odabira kandidata nakon objavljenog javnog natjeaaja,
omogu6ujuCi tako maksimalnu transparentnost u

postupku zapotljavanja

2.2 6

Potrebno je imenovati slu:benika za informiranje. kao
osobu mjerodavnu za rjesavanje ostvarivanje prava na
pristup inlormacijama, obavljanje poslova rjesavanja
pojedinacnrh zahtjeva i redovitog objavljivanja
informacija

34. lmenovati Slu:benika za
intorm iranje

lzvrSeno Odluka o imenovanju
Slu:benika za
inform iranje

Objavljeno na lnternet
stranici DruStva

www.parkovi.eu
httpsr//parkovi.eu/ora
vo-na-pristup-

informaciiama-koiima-
raspolazu-parkovi-doo

Nisu potrebna dodatna
frnancijska sredstva

Uprava - direktor

Refe.ent op6ih poslova

Mjera 2.3. Zastita osoba koje priiavliuju nezakonitosti i nepravilnosti
Broj Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazateli provedbe Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj

provedbe

2.3.1

Potrebno je stvoriti ueinkovit sustav prijavljivanja
nepravilnosti uspostavljanjem mehanizma putem kojeg
nepravilnosti, prUevare ilisumnje na korupciju mogu biti
prijavljivane

35. lzraditi i usvojiti interni
akupravilnik o postupku
unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti

36. Odluka Upraveiirektora
o imenovanju Povjerljive
osobe i njenog zamjenika

37. Objaviti interni akt,e-
mail adresu Povjerljive
osobe i zamjenika
povjerljive osobe na mreznoj
stranici Drultva

lzvrSeno

lzvrgeno

lzvrseno

Pravilnik o postupku
prijavljivanja
nepravilnosti

Odluka o imenovanju
PovjerUive
osobe i Zamjenika
povierljive
osobe
Objava na lnternet
stranici
Druitva

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava - direktor
Referent op6ih poslova
Povjerljiva osoba
Zamienik Poviediive
osobe



Mjera 2.4. Jadanje kompetentnosti zaposlenika
Broj Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Pokebna sredstva Nositelj isunositelj

provedbe

Potrebno je procijeniti p.obleme koji nastaju itestkati
razinu znanja zaposlenika na podrudju identiticiranih
slabosti, sa svrhom da se utvrdi poznavanje sustava,
kako bi bilo mogu6e sustav dalje razvijati i poboljsavati,
kao i povedati razinu znanja zaposlenika

38. Procjena mogu6ih
slabosti i testiranje razine
znanja zaposlenika

Do 31.12. teku6e
godine

U pripremi Nisu potrebna dodatna
flnancijska sredstva

Uprava - direktor

Rukovoditelji/vod iteli

Referent op6ih poslova

2.4.2

Uvodenje obveze specijalizirane poduke zaposlenika
kako bi se izgradila etiaka kompetentnost. Pokebno je
osobe dodatno educirati iz podruaja etika, pristupa
informacijama, fi nancijskog upravljanja, unutarnjeg
nadzora i kontrole, javne nabave te zastite oSte6enika i

osoba koje u dobroj vjeri prijavljuju korupciju

39. Provesti edukacije
(interne i eksterne) na
temelju identifi ciranih
strateikih potreba Drustva i

njegovih zaposlenika

Do 31.12. teku6e
godine

Edukacije se provode
uZivo, online, eksterno

Potrebna financijska sredstva
(vanjske edukacije)

Uprava - direktor

Referent opdih poslova

Rukovodilelj/voditelji
RJ

2.4.3

DonoSenje planova edukacije 40. lzraditi godisnji Plan
edukacija na temelju
identifi ciranih potreba
zaposlenika u Drustvu

Kralj prosinca svake
godine za slijedecu
godinu

Plan edukacije Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Upravaiirektor
Referent opcih poslova

Rukovoditeljituoditelji
radnih iedinica

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 40
3. Opa:anjai

Unesite svoje primjedbe, prijedloge za unaprjedivanje provedbe mjera, prijedloge mjera i sl

Pripremala: Referent op6ih poslova
Vesna Knezovi6

Va.aadin, '14.12.2021

Parkovi d.o.o.
Varaidin 5

Potpisala; Uprava - direktor:
Jelena Sekelj, univ.spec.oec ,1,

Va'aadin, '14.12.2021
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