Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u ve¢inskom drZavnom vlasnistvu za 2022.godinu

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA : Parkovi d.o.0. Varazdin
OIB: 72672225843

ADRESA: Hallerova aleja 8,42000 Varazdin

OSNIVAC: Grad Varazdin 100%

PRAVNI STATUS: drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu
DJELATNOSTI: komunalna djelatnost

ODGOVORNA OSOBA: Uprava — direktor: Jelena Sekelj, univ.spec.oec.



CILJ 1. Poveéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgova&kih drustava u ve¢inskom vlasnistvu JLP (r) S

MJERA 1.1 Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u vecinskom vlasnistvu JLP ( R ) S i uspostavljanje transparentnih kriterija procjene efikasnosti

upravljanjem, u svrhu sprje¢avanja korupcije, ukljugujuci
jacanje kontrolnih mehanizama, vezano uz procjenu,
prepoznavanje te ublazavanje rizika.

Drustva te odgovornost
zaposlenika te Mapom
procesa i
dokumentacijom
sustava ISO.

poslovanja
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe  |Potrebna sredstva :;i'sdi':u"os'te“
Druétvo je duzno sastavljati svoja financijska izvje$¢a u |1. lzrada financijskih Do 30. Lipnja tekuce |Parkovi d.o.0. Varazdin |Nisu potrebna dodatna Voditelj financija
skladu sa standardima financijskog izvjes€ivanja, izvjestaja u skladu sa svim [godine za prethodnu |sastavljaju financijska |financijska sredstva.
posebnim propisima, Zakonu o raéunovodstvu te relevantnim zakonskim godinu izvieSéa u skladu s
Zakonom o trgovackim drustvima vodec¢i pri tome odredbama i pravilima Hrvatskim
raduna o suvremenim medunarodnim tendencijama u Do 15. srpnja tekuée |standardima
financijskom izvjesc¢ivanju kao i o zahtjevima trzista. godine za prethodnu |financijskog
Financijska izvje$c¢a Drustva su duZna objavljivati i na godinu izvjestavanje,
svojim internetskim stranicama. Zakonom o
111 racunovodstvu,
Zakonom o trgovaékim
drustvima.
2. Javna objava financijskih |Aktivnosti se Financijska izviesca Sluzbenik za
izvjestaja nakon njihovog kontinuirano javno su objavljenja na informiranje
dono3enja na internetskoj  |izvrSavaju. internetskoj stranici
stranici www.parkovi.eu www.parkovi.eu
Vlasni¢ka struktura - Drustvo treba uciniti javno 3.Javna objava vlasnicke Aktivnost Informacija o vlasni¢koj|Nisu potrebna dodatna Referent opéih poslova
dostupnim potpuni popis svojih ¢lanova, a ako se radi o [strukture Parkova d.o.o. podrazumijeva strukturi javno je financijska sredstva.
dionigkom drudtvu tada i popis dioni¢ara s brojem i Na internetskoj stranici kontinuirano objavljena na
rodom dionica, kao i popis imatelja bilo kojih drugih Drustva izvr§avanje. internetskoj stranici
vrijednosnih papira izdanih od strane toga drustva, a koji www.parkovi.eu i javno
112 mogu biti od znagenja za promjene u viasnikoj objavljena u sudskom
strukturi. Popis bi druétvo trebalo javno objaviti registru. Parkovi d.o.o.
najkasnije pet radnih dana nakon nastale promjene. su trgovacko drustvo u
100% vlasnistvu Grada
Varazdina.
Potrebno je uspostavljanje i/ili jatanje financijskog 4. Izrada novih / aZuriranje / |do svibnja Sustav upravljanja i Nisu potrebna dodatna Referent opcih
upravljanja i sustava unutarnjih kontrola na nacin kako |uskladivanje postojecih 2022.godine kontrole definiran je financijska sredstva. poslova, i odgovorne
je uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u internih akata / pravilnika / Sistematizacijom osobe u ustrojstvenim
javnom sektoru i Zakonom o fiskalnoj odgovornosti. procedura kojima se radnih mjesta koji jedinicama (tehnicki
Treba osigurati stalnu primjenu svih predvidenih reguliraju poslovni procesi definira ovlasti i direktor, rukovoditelj,
kontrolnih mehanizama koji bi trebali osigurati kontrolu i |(definiraju odgovornosti i odgovornosti voditelj, poslovoda)
11.3. nadzor nad poslovnom djelatno$¢u i poslovnim postupci) organizacijskih jedinica




5. Uspostava ucinkovitog i
djelotvornog informacijskog i
komunikacijskog sustava

do kraja 2022.godine

Postoji moguénost

potrebe za dodatnim financijskim
sredstvima za uspostavu
ucinkovitog i djelotvornog
informacijskog i komunikacijskog
sustava.

Uprava-direktor i
odgovorne osobe u
ustrojstvenim
jedinicama (tehnicki
direktor, rukovoditelj,
voditelj, poslovoda)

8. Provodenje godisnje
samoprocjene u skladu sa
Zakonom o fiskalnoj
odgovornosti

kontinuirano u
zakonski utvrdenim
rokovima

Godisnja
samoprocjena
rukovodstva
temeljem Upitnika
o fiskalnoj
odgovomosti

Postoji mogucnost potrebe za
dodatnim financijskim
sredstavima u svrhu provedbe
aktivnosti na otklanjanju
samoprocjenom utvrdenih
nedostataka.

Pripremu Izjave o
fiskalnoj

odgovomosti koordinira
voditelj financija, Izjavu
o fiskalnoj
odgovornosti potpisuje
Uprava-direktor

Potrebno je uspostavljanje i/ili jatanje unutarnje revizije
na takav nacin kako je uredeno Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru, Pravilnikom

o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru i Kodeksom
strukovne etike unutarnjih revizora u javnom sektoru.
Treba osigurati integritet revizijskih procesa, od revizora
i raunovoda traZiti da djeluju konzistentno i u skladu s
pravilima revizijskog djelovanja u slu¢aju sumnje o
postojanju prijevare i korupcije.

Drustvo nije obveznik
primjene Zakona o
sustavu unutarnjih
kontrola u javnom
sektoru

Potrebno je uspostavljanje i/ili jatanje tzv. revizorskih
odbora koji prate postupak financijskog izvjes¢ivanja,
prate djelotvornost sustava unutarnjih kontrola,
upravljanje rizicima, unutarnju reviziju te prate obavljanje
zakonske revizije godisnjih financijskih izvjestaja.

Drustvo nije obveznik
primjene Zakona o
sustavu unutarnjih
kontrola u javnom
sektoru

Implementacija samoprocjene procesa rada i
organizacije u svrhu unapredenja funkcioniranja sustava
unutarnjih kontrola. Kao obrazac moZe posluziti Upitnik
o fiskalnoj odgovornosti za trgovacka drustva i druge
pravne osobe utvrdene u registru trgovackih drustava i
drugih pravnih osoba obveznika davanja Izjave o
fiskalnoj odgovornosti (Prilog 2b) koji je sastavni dio
Uredbe o sastavljanju i predaiji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti i Izvjestaju o primjeni fiskalnih pravila.

9. lzrada i ispunjavanje
Upitnika o fiskalnoj
odgovornosti za trgovacka
drustva i druge pravne
odgovornosti

Do 31.0Zujka tekuce
godine za prethodnu
godinu, kontinuirano

Izjava o fiskalnoj
odgovornosti

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Pripremu Izjave o
fiskalnoj

odgovomosti koordinira
voditelj financija, Izjavu
o fiskalnoj
odgovornosti potpisuje
Uprava-direktor




Postojanje obveze izrade godisnjih planova rada za sve
strukture odredene smjernicama 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5,
2.1.2i2.2.5. Ocekivani rok za izvrSenje je krajn prosinca
svake godine za sljedecu godinu.

10. Izrada godisnjeg plana
rada sustava unutarnjih
kontrola

Drustvo nije obveznik
primjene Zakona o
sustavu unutarnjih
kontrola u javnom
sektoru

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

11. lzrada godi$njeg plana Godiénji plan Povjerenik za etiku
rada Povjerenika za etiku Povjerenika za etiku
12. Izrada godi$njeg plana Godisnji plan Sluzbenik za
rada Sluzbenika za Sluzbenika za informiranje
informiranje. informiranje
Mjera 1.2 Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova up;a;a i nadzg;ipih odbora - -
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe  |Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj
provedbe
Trgovacka drustva u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S 13. Izrada i javna objava kontinuirano Izjava o trgovackom Nisu potrebna dodatna Sluzbenik za
imaju slobodu samostalno izabrati svoje unutarnje akata koji se odnose na drustvu javno financijska sredstva informiranje
organizacijsko ustrojstvo korporativnog upravljanja, s timfunutarnje organizacijsko objavljena na
da, osim glavne skupétine i uprave, mogu imati nadzorni|ustrojstvo korporativnog internetskim
odbor. Trgovaéko drustvo moze statutom odrediti da upravljanja stranicama
121 umjesto uprave i nadzornog odbora ima upravni odbor. www.parkovi.eu

Drustva kapitala mogu umjesto uprave ustrojiti upravne
odbore sastavljene od izvrénih i neizvrénih direktora,
kao jedinstvena tijela koja vode poslove i nadziru
poslovanje trgovackog drustva.




1:.2:2.

Izbor ili imenovanje €lanova nadzornog odbora i
neizvrénih direktora. S obzirom na to da ¢lanovi
nadzornog odbora i neizvrdni direktori koji su ¢lanovi
upravnog odbora drustva trebaju udovoljavati
odgovarajuc¢im standardima glede obrazovanja i
profesionalnog iskustva, imati visoke moralne standarde
i biti u moguénosti odvojiti potrebno vrijeme za
obnasanje funkcije ¢lana nadzornog odbora. Sve
kandidature za ¢lanove nadzornog ili upravnog odbora
koji se biraju na skup$tini trebale bi biti javno objavijene
na internetskim stranicama drustva, najkasnije s danom
objave oglasa za sazivanje glavne skupstine na kojoj se
biraju, potkrijepljene njihovim Zivotopisom i dostatnim
podacima za dono$enje pravilne odluke o izboru. Pri
objavi kandidatura potrebno je uzeti u obzir vazece
propise u podrugju zastite osobnih podataka.

14. Informiranje vlasnika
Parkova o ovoj smjernici
obzirom da je imenovanje
¢lanova Uprave Parkova i
Nadzornog odbora Parkova
u nadleznosti Skupstine
Parkova.

kontinuirano

Poslana informacija

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava Drustva

Potrebno je definirati tko ¢e i kojim aktom definirati
pravila/kriterije za izbor / imenovanje ¢lanova uprava ili
upravnih odbora. Takoder je potrebno navesti tko je
odgovoran za provjeru jesu li prilikom izbora/imenovanja
postivana propisana pravila i kakve su posljedice koliko
ista nisu postivana. PredlaZe se da se u ovoj mjeri
predvidi javna objava kandidatura za €lanove uprava ili
upravnih odbora te da se u postupku imenovanja, osim
Zivotopisa, podnosi i izjava o okolnostima iz kojih mozZe
proizlaziti potencijalni sukob interesa

15. Informiranje vlasnika
Parkova o ovoj smjernici
obzirom da je imenovanje
¢lanova Uprave Parkova i
Nadzornog odbora Parkova
u nadleznosti Skupétine
Parkova.

kontinuirano

Poslana informacija

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava Drustva

Osim informacija vezanih za sazivanje glavne skupstine,
na internetskim stranicama

trebaju biti objavljene informacije o osobama koje su
prisustvovale na skupstini te rezultati o

izboru ¢lanova nadzornih, odnosno upravnih odbora.
Ista obveza javne objave podataka postoji

i kad se radi o imenovanju radnickih predstavnika kao
¢lanova nadzornog ili upravnog odbora

koje ne bira glavna skupstina drustva.

16. Objava informacija

kontinuirano

Objavljene informacije

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Sluzbenik za
informiranje




Mijera 1.3 Jaganje mehanizma sprjetavanja sukoba interesa predsjednika i €lanova upravnih odbora trgovackih drustava u vecinskom vlasnistvu

Nositelj | sunositel]

Broj Smijernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe  [Potrebna sredstva
provedbe
Urediti situacije sukoba interesa u 17. Pripremiti i potpisati kontinuirano Potpisane izjave, Nisu potrebna dodatna Referent nabave i
kojima se nalaze &lanovi uprava, upravnih odbora, Izjave o sukobu interesa te objava na internetskim |financijska sredstva prodaje i povjerenstvo
nadzornih odbora, izvréni direktori, élanovi podatke u sukobu interesa stranicama za provedbu javne
povjerenstva za provedbu postupka nabave te druge objaviti u skladu sa www.parkovi.eu i zapis nabave
1.3.1. |osobe kod kojih u obavljanju zadaca postoji zakonom u dokumentaciji u
korupcijski rizik te jasne obveze o radnjama koje te nabavi
osobe trebaju poduzeti u cilju
pravovremenog i pravilnog upravljanja situacijom
sukoba interesa
Sukob interesa postoji kod &lana uprave koji nije 18. Izjava o nepostojanju Kontinuirano Potpisana Izjava o Nisu potrebna dodatna Uprava — direktor
neutralan u odnosu na predmet odlu¢ivanja te moze sukoba interesa nepostojanju sukoba |financijska sredstva
ulje_c.at_i na d_onoéenje od}uke na temt_elju interesa ko{i se interesa Referent opéih poslova
razlikuju od interesa drustva. Clanovi uprave ne smiju
13.2. donositi odluke na temelju osobnih interesa ili na
temelju interesa osoba s kojima imaju bliske odnose. R i
Sluzbenik za zastitu
osobnih podataka
Povjerenik za etiku
Potrebno je definirati i objaviti u formi vodica (ili 19. Eticki kodeks lzvréeno Eti¢ki kodeks Nisu potrebna dodatna Uprava — direktor
smjernica) ili ugraditi u Pravilnike o unutarnjem redu, financijska sredstva
specificne vrijednosti i pravila za prevenciju korupcije i
osiguranje profesionalnog ponasanja u vezi sa:
darovim_a i naknac!ama od po_slo_vnih parlner_a i Referent opéih poslova
poslovnim partnerima; upravljanjem sredstvima
1:3.3.

organizacije; povjerljivos¢u i nepristranoscu;
moguéno3¢u obavljanja dodatnog posla (izvan radnog
vremena); razdvajanjem privatnog od poslovnih interesa
i sl., a koja pravila bi se odnosila na osobe koje nisu
duznosnici prema Zakonu o sprecavanju sukoba
interesa

Sluzbenik za zastitu
osobnih podataka

Povjerenik za etiku

Uvodenje obveze potpisivanja ,lzjave o povijerljivosti i
nepristranosti‘ za zaposlenike na radnim mjestima, koja
su, analizom i procjenom rizika na korupciju (npr. za
sudionike postupaka javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju odredena prava itd.).
|zjava kojom zaposlenici pod materijalnom i kaznenom
odgovornoséu potvrduju da su u prethodnoj godini svoje
poslove obavljali u skladu s vaze¢im pravnim propisima

20. Izraditi izjavu o
povijerljivosti

21. Donijeti Odluku o obvezi
potpisivanja Izjave o
povjerljivosti i nepristranosti

te da ¢e u tekucoj godini postupati u skladu s njima,

do 31.12. tekuce
godine

do 31.12. tekuce
godine

Izjava o povjerljivosti

Potpisana Izjava o
povjerljivosti od strane
zaposlenika

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava-direktor

Referent opcih poslova




1.3.4.

potpisuje se poCetkom svake godine, a najkasnije do
31. Sije€nja. Takoder je potrebno navesti tko je
odgovoran za provjeru vjerodostojnosti izjave te postoje
li okolnosti koje utje¢u na nepristranost i kakve su
posljedice u odnosu na odluku koja je donosena u
okolnosti u kojima nije osigurana nepristranost

22. Azurirati popis radnih
mjesta zaposlenih u Drustvu
na kojima su zaposleni
obvezni dati ,izjavu o
povjerljivosti i nepristranosti®
(npr. za sudionike
postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odredena pravaisl.)

do kraja tekuce
godine

Azurirani popis radnih
mjesta

Povjerenik za etiku
Povijerljiva osoba

Mjera 1.4 Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgova&kim druitvima u veéinskom viasni$tvu JLP (R)

S

sponzorstva ili donacije (ime i prezime, naziv pravne
osobe, adresa/sjediste), OIB za pravne osobe), datum
donacije, iznos, odnosno procijenjeni iznos donacije,
opis, a koje su dodijelila fizickim i pravnim osobama
uzimajuci u obzir nacela otvorenih podataka)

24. Na mreZnoj stranici
objaviti izvieScalliste
donacija i sponzorstva

do 31.12. tekuce
godine

donacijama na internet
stranici

www.parkovi.eu

Broj Smijernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe  |Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe
Trgovacka drustva u vecinskom vlasnistvu JLP (R) S |23. AZurirati izvje$c¢alliste Kontinuirano Kontinuirano Nisu potrebna dodatna Uprava - direktor
kao obveznici primjene Zakona o pravu na pristup donacija i sponzorstva objavljivane financijska sredstva
informacijama, duzna su polugodi$nje i godisnje
objavljivati u otvorenom obliku (excel tablica) podatke o
sponzorstvima i donacijama (u novcu ili dobrima i Odluke o Referent opcih poslova
144 |uslugama), koji sadrZe slijedece informacije: korisnik sponzorstvima/

Voditelj financija i
ratunovodstva

CILJ 2. Jaéanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovaé&kih drustava u vilasnistvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jaganje integriteta zaposlenika i upravljaékih struktura

Broj Smijernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe  [Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe

Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima objaviti Eticki |25. Azurirati Eticki kodeks [lzvreno Eticki kodeks objavljen |Nisu potrebna nikakva dodatna Uprava — direktor
kodeks kojim se utvrduju vrste i postupak provedbe na Oglasnoj ploé&i i sredstva
disciplinskih mjera koje se mogu poduzeti kad postoji mreznoj stranici Povjerenik za etiku
krienje politike, procedure ili pravila etickoga drustva
ponasanja,a radi podizanja razine informiranosti o www.parkovi.eu
postavljenim zabranama te kako bi se razvila svijest o

2.1.1 problematici i posljedicama nepropisnog ponasanja




Potrebno je imenovati povjerenika za etiku, kao osobu
zaduZenu za primanje prituzbi zaposlenika, gradana i
drugih osoba u vezi s neeti¢nim i moguce, koruptivnim

26. Imenovanje Povjerenika
za etiku

lzvrseno

Odluka o Povjereniku
za etiku

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava — direktor

Referent opéih poslova

suglasnost s provedbom revizije cijeloga postupka od

212 pona$anjem zaposlenika, te za promoviranje etickog
postupanja u medusobnim odnosima zaposlenika i
odnosa prema gradanima, korisnicima usluga. Povjerenik za etiku
Implementacija samoprocjene procesa rada i 27. |zrada Upitnika o Do 31.03. tekuce Kontinuirano Nisu potrebna dodatna Uprava — direktor
organizacije u svrhu unapredenja integriteta. Kao fiskalnoj odgovornosti godine financijska sredstva
obrazac moze posluziti Upitnik o fiskalnoj odgovornosti [drustva i i
2.1.3. za trgovacka drustva i druge pravne osobe koji su Tehnicki direktor
sastavni dio Uredbe o sastavljanju i predaji Izjave o
fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih Rukovoditeljiivoditel;
pravila. radnih jedinica
Mjera 2.2. Jaganje transparentnosti trgovackog drustva - S u
Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe |Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe
Do kraja poslovne godine na svojoj internetskoj stranici [28. |zraditi Listu dogadaja |Do 31.12. tekuce U pripremi Nisu potrebna dodatna Uprava — direktor
potrebno je objaviti kalendar vaznih dogadaja koji se (kalendar dogadaja) sa godine financijska sredstva
ocekuju n_arednoj po§l0\_m9j godini (npr. predvid_eni ' datumima objave vain]_h Referent opéih poslova
221 datum objave financijskih izvje$taja, datum odrzavanja |dokumenata u narednoj
glavne skupstine drustva i sl.) poslovnoj godini i objaviti na
Internet stranici Drustva. o =
Voditelj financija i
racunovodstva
Potrebno je definirati i na mreznoj stranici drustva 29. |zraditi i objaviti na izvrieno Objavljena misija i Nisu potrebna dodatna Uprava — direktor;
objaviti: viziju i misiju; opée i posebne cilieve; osnovne |Internet stranici Drustva vizija, ciljevi i financijska sredstva Referent opéih
222 organizacijske vrijednosti u pogledu odnosa sa tre¢im  |Misiju i viziju drustva; opce i vrijednosti na Internet poslova, Voditel
7 |stranama (korisnici usluga, dobavljaci, drzava i drugi posebne ciljeve za stranici financija i
partneri) trogodisnje razdoblje; racunovodstva
odnose s trec¢im osobama  [kontinuirano
Objavljivanje informacija vezano uz postupak javne 30. Objavljivanje i azuriranje |[Do 31.12. tekuce Objava informacija Nisu potrebna dodatna Uprava —direktor
nabave sukladno vazecim propisima. U slu¢aju nabave |informacija vezanih uz godine sukladno vazecim financijska sredstva
robe iznad 20.000,00 kn, te radova iznad 100.000,00 kn |postupak javne nabave na propisima na mreznoj
narucitelji i ponuditelji trebaju potpisati Izjavu o internetskoj stranici Drustva, stranici Drustva
integritetu kojom svi ponuditelji i naruéitelji pisano jamée |a kako je uredeno Zakonom
korektnost u postupku, kao i izostanak bilo kakve o0 javnoj nabavi
zabranjene prakse u vezi s postupkom nadmetanja
(radnja koja je korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili
obecavanje neke neprilicne prednosti koja moze utjecati www.parkovi.eu
2973 na djelovanje nekog zaposlenika) te izrazavaju




strane neovisnin strucnjaka | prinvacanjem odgovornost
i odredenih sankcija (ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz
ugovora) ukoliko se krie pravila. Takoder, op¢i uvjeti
nabave trebaju sadrzavati klauzulu ,integritet* koji ¢e se
primjenjivati na sve javne nabave.

31. Osigurati da opéi uvjeti
nabave sadrZavaju klauzulu
Jntegritet” te da ponuditelji
imaju obvezu potpisati
Jzjavu o integritetu” koja se
primjenjuje na sve javne
nabave

Referent nabave i
prodaje
Povjerenik za etiku

Proaktivno objavljivati informacije kako je uredeno
zakonom o pravu na pristup informacijama i podrednim
aktima.

Trgovacka drustva u vecinskom vlasnistvu JLP (R) S
kao tijela javne vlasti, duZna su sukladno ¢lanku
10.Zakona o pravu na pristup informacijama na svojim
internetskim stranicama, na lako pretraZivi naéin i u
strojno €itliivom obliku objavljivati podatke i informacije

32. Osigurati pravodobno i
proaktivno i objavljivanje
azuriranih informacija kako
je uredeno Zakonom o
pravu na pristup
informacijama i pojedinim
aktima (objavljivati
informacije koje utjecu i od
interesa su za korisnike

Do 31.12. tekuée
godine

Objava informacija
sukladno vazeéim
propisima na mreznoj
stranici Drustva

www.parkovi.eu

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava — direktor

Referent opéih poslova

224, usluga)

Voditelj racunovodstva
i financija
Referent nabave i
prodaje
Povjerenik za etiku

Za razliku od prijema u drZavu sluzbu i u pravna tijela [33. Provesti reviziju kojim se|Do 31.12. tekuce Objava na Internet Nisu potrebna dodatna Uprava — direktor

JLP ( R) S, trgovacka drustva u vec¢inskom vlasnidtvu regulira zapoéljavanije i godine. stranicama Drustva financijska sredstva

JLP (R) S nemaju zakonsku obvezu raspisivanja javnog |popunjavanje radnih mjesta

natjecaja, provodenja testiranja/razgovora s (oglasavanje slobodnih

kandidatima, donosenje odluke/rieSenja o odabiru, niti  |radnih mjesta, objavljivanje

obavjestavanja kandidata o rezultatima eventualno javnog natje¢aja, do

provedenog natjecajnog postupka. Takva trgovatka provodenje

drustva, kao poslodavci, stoga slobodno odlu¢uju na koji|testiranja/razgovor sa

Ce nacin provesti postupak zaposljavanja i odabira kandidatima, donoSenje P ;

zaposlenika Sto zbog specificnog poloZaja ovih drustava |odluke o odabiru, obavijest Konlinuireng www.parkovl.ey

izaziva nezadovoljstvo gradana i budi sumnju u kandidatima o rezultatu Referent opéih poslova

pogodovanje odabranim kandidatima koji su nerijetko u |natjecaja)

nekoj vrsti privatnog ili eventualno prethodnog Povjerenik za etiku

2.25. poslovnog odnosa s osobama koje u tim trgovackim

drustvima imaju ovlast dono$enja odluka. Slijedom




navedenog, prediaze se pored sisiematizacije radnin
mjesta s jasno predvidenim brojem izvrsitelja na svakom
radnom mjestu i uvjete koje radnici na istom moraju
ispunjavati u internim aktima, urediti i nacin oglagavanja
slobodnih radnih mjesta, kako bi ista bila dostupna svim
zainteresiranim gradanima, a pod jednakim uvjetima , ali
i kojima ce se detaljno urediti i sam postupak i nadin
odabira kandidata nakon objavljenog javnog natjecaja,
omogucujuci tako maksimalnu transparentnost u
postupku zaposljavanja

Potrebno je imenovati sluzbenika za informiranje, kao  |34. Imenovati Sluzbenika za |lzvrSeno Odluka o imenovanju |Nisu potrebna dodatna Uprava — direktor
osobu mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanje prava na |informiranje Sluzbenika za financijska sredstva
pristup informacijama, obavljanje poslova rie$avanja informiranje
pojedinaénih zahtjeva i redovitog objavljivanja
informacija Objavljeno na Internet Referent opéih poslova
stranici Drustva
228, www.parkovi.eu
https://parkovi.eu/pra
vo-na-pristup-
informacijama-kojima-
raspolazu-parkovi-doo
Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti :
Broj Smijernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe
Potrebno je stvoriti u€inkovit sustav prijavijivanja 35. Izraditi i usvojiti interni IzvrSeno Pravilnik o postupku Nisu potrebna dodatna Uprava - direktor
nepravilnosti uspostavljanjem mehanizma putem kojeg |akt/pravilnik o postupku prijavijivanja financijska sredstva Referent opcih poslova
nepravilnosti, prijevare ili sumnje na korupciju mogu biti {unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti Povjerljiva osoba
prijavljivane nepravilnosti Zamijenik Povjerljive
osobe
36. Odluka Uprave-direktora Odluka o imenovanju
o imenovanju Povjerljive IzvrSeno Povijerljive
osobe i njenog zamjenika osobe i Zamjenika
2.3.1. povjerljive
37. Objaviti interni akt,e- osobe
mail adresu Povjerljive lzvréeno Objava na Internet

osobe i zamjenika
povjerljive osobe na mreznoj
stranici Drustva

stranici
Drustva




Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Broj Smijernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe  [Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe
Potrebno je procijeniti probleme koji nastaju i testirati 38. Procjena mogucih Do 31.12. tekuce U pripremi Nisu potrebna dodatna Uprava - direktor
razinu znanja zaposlenika na podrucju identificiranih slabosti i testiranje razine  |godine financijska sredstva
slabosti, sa svrhom da se utvrdi poznavanje sustava, znanja zaposlenika Rukovoditeljiivoditelj
2.4.1.  |kako bi bilo moguée sustav dalje razvijati i pobolj$avati,
kao i povecati razinu znanja zaposlenika
Referent opcih poslova
Uvodenje obveze specijalizirane poduke zaposlenika 39. Provesti edukacije Do 31.12. tekuce Edukacije se provode |Potrebna financijska sredstva Uprava — direktor
kako bi se izgradila eticka kompetentnost. Potrebno je |(interne i eksterne) na godine uzivo, online, eksterno | (vanjske edukacije)
osobe dodatno educirati iz podrucja etika, pristupa temelju identificiranih Referent opéih poslova
242 |informacijama, financijskog upravljanja, unutarnjeg strateSkih potreba Drustva i
nadzora i kontrole, javne nabave te zastite otecenika i |njegovih zaposlenika
osoba koje u dobroj vjeri prijavljuju korupciju Rukovoditeljivoditelji
RJ
Dono$enje planova edukacije 40. |zraditi godisnji Plan Kralj prosinca svake |Plan edukacije Nisu potrebna dodatna Uprava-direktor
edukacija na temelju godine za slijededu financijska sredstva Referent opéih poslova
243. identificiranih potreba godinu
zaposlenika u Drustvu Rukovoditeljiivoditelji
radnih jedinica

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 40
3. Opazanja:

Unesite svoje primjedbe, prijedloge za unaprjedivanje provedbe mjera, prijedloge mjera i sl.

Pripremila: Referent opéih poslova
Vesna Knezovi¢

&4«/1
Parkovi d.o.o.
Varazdin 5

X

Varazdin, 14.12.2021.

Potpisala: Uprava - direktor:
Jelena Sekelj, univ.spec.oec.

Varazdin, 14.12.2021.




