PARKOVI

Jer volimo zelenc

ODRZIVI POSLOVNI STANDARDI PARKOVA

1. UvoD
Odrzivost je kljuéni element poslovanja Parkova. Odrzivi poslovni standardi Parkova temelje se
na odgovornom upravljanju resursima, o¢uvanju prirode i poticanju ekoloske svijesti medu
zaposlenicima i gradanima.

2. CILJEVI
U danasnje vrijeme, odrzivost i ekoloSka odgovornost postali su klju¢ni elementi u poslovanju
svake organizacije. Kao tvrtka koja se bavi odrzavanjem javnih zelenih povrsina i groblja u gradu
Varazdinu imamo odgovornost osigurati da nase poslovne aktivnosti pridonose ocuvanju
prirodnih resursa, smanjenju negativnih utjecaja na okoli$ te stvaranju zdravijeg i ugodnijeg
Zivotnog prostora za sve gradane.
Uvodenjem odrzivih poslovnih standarda Zelimo:

- optimizirati potrosSnju energije i vode u nasim objektima i operacijama

« smanijiti koli¢inu otpada i potaknuti recikliranje te ponovnu upotrebu materijala

« osigurati zdravu i ugodnu unutarnju klimu za sve zaposlenike i korisnike upravne zgrade

« stvoriti temelje za dugorocno odgovorno poslovanje koje ¢e pozitivno utjecati ne samo

na okolis, ve¢ i na kvalitetu Zivota svih gradana Varazdina.

3. POLITIKE
3.1. Politika racionalnog koristenja energije
- Rasvjeta:
O umjetna rasvjeta gasi se kada je u hodnicima dovoljno prirodnog svjetla
o zaposlenici gase rasvjetu u uredima kada izlaze iz njih
o zaposlenici maksimalno koriste prirodno svjetlo (dizu rolete i zavjese tijekom
dana kako bi se ustedilo na umjetnom osvjetljenju)
o zaposlenici gase rasvjetu kada vise ne koriste ostale prostorije (sanitarni
¢vorovi, kuhinja, arhiv i ostalo)
o rolete i zavjese u hodnicima ne zatvaraju se, osim iznimno
o zadnji zaposlenik koji napusta objekt provjerava i gasi rasvjetu u zajednickim
prostorijama (hodnici i slicno).
- Uredaji i oprema:
o zaposlenici iskljucuju ra¢unala, monitore, printere, skenere i ostale uredaje i
opremu koju osobno koriste kada odlaze s posla
o zaposlenici iskljuCuju iz struje, Ciste i pospremaju kuhinjske uredaje (osim
hladnjaka), usisavace i ostale sli¢ne zajednicke uredaje i opremu kada ih vise ne
koriste
o zaposlenici ne ostavljaju punjace u uti¢nici kada ne pune uredaj



o kod uredaja koji imaju Stedne nacine rada koji smanjuju potroSnju energije,
zaposlenici koriste stedne nacine rada
o rukovoditelj tehnickih sluzbi brine se da se redovito odrZavaju uredaji i oprema
prema preporukama proizvodaca
o zaposlenik koji ima klju¢eve arhiva kada napusta objekt gasi radio.
- Grijanje i hladenje:
o zaposlenici sami postavljaju termostat u svojim uredima na optimalnu
temperaturu i ne pretjeruju s grijanjem ili hladenjem
o zaposlenici ne ostavljaju otvorene prozore i vrata kako se ne bi gubila energija i
povecala potrosnja.
o zaposlenici zatvaraju vrata prostorija koje se ne koriste (skladiste, arhiv i slicno).
o rukovoditelj tehnickih sluzbi provjerava brtvljenje prozora i vrata.
- Zaposlenici, korisnici i ostali koji se nalaze u zgradi prijavljuju rukovoditelju tehnickih
sluzbi svaki uocen kvar na rasvjeti, grijanju i hladenju, uredajima i opremi.
- Rukovoditelj tehnickih sluzbi:
= vodi raCuna o pravovremenom i redovitom pregledu, odrzavanju i
servisu sustava od strane ovlastene osobe i vodi evidenciju o tome
(datumi, obavljeni radovi, itd.)
* redovito prati i vodi mjese¢nu evidenciju potrosnju elektri¢ne energije i
prevenira nepotrebne gubitke.

3.2. Politika racionalnog koristenja vode
- Zaposlenici, korisnici i ostali koji se nalaze u zgradi racionalno koriste vodu pri
svakodnevnim aktivnostima:
o ne ostavljaju vodu da nepotrebno tece tijekom pranja ruku, suda ili ¢is¢enja
o koriste minimalne koli¢ine vode potrebne za odredenu radnju
o pokrecu perilicu posuda samo kada je potpuno puna
o na vodokotli¢éima koriste dvostupanjsko ispiranje.
- Zaposlenici, korisnici i ostali koji se nalaze u zgradi prijavljuju rukovoditelju tehnickih
sluzbi curenje slavina, vodokotlica ili cijevi, neispravne instalacije i slicno.
- Rukovoditelj tehnickih sluzbi redovito prati i vodi mjese¢nu evidenciju potrosnje vode i
prevenira nepotrebne gubitke.

3.3. Politika poboljsanja kvalitete zraka u zatvorenim prostorima
- Odrzavanje ventilacijskog sustava s rekuperacijom:
o Rukovoditelj tehnickih sluzbi:

» vodi ratuna o pravovremenom i redovitom pregledu, odrzavanju i
servisu sustava od strane ovlastene osobe i vodi evidenciju o tome
(datumi, obavljeni radovi, itd.)

» pazi na redovito odrZavanje filtera kod rekuperatora (na ekranu
kontrolera pojavit ¢e se ikona za zamjenu filtera nakon odredenog
stupnja zaprljanosti)

- Ozelenjavanje prostora:
o Rukovoditelj tehnickih sluzbi osigurava redovito odrZavanje biljaka kako bi
se osigurao njihov zdrav rast i uc¢inkovitost.
- Pusenje:



3.4.

o

o

o

Ponasanje
o
o

PusSenje je strogo zabranjeno u zatvorenom prostoru, a dozvoljeno je samo
na za to predvidenim mjestima.

Koristenje materijala i proizvoda s niskom emisijom VOC Cestica:

pri nabavi materijala za unutarnje uredenje preferiraju se proizvodi s niskim
emisijama hlapivih organskih spojeva (VOC)

dobavljace i izvodace radova se informira o prioritetu koriStenja ekoloski
prihvatljivih materijala

izbjegavaju se ostali izvori VOC Cestica u zatvorenom prostoru gdje borave
ljudi (osvjezivadi zraka i mirisni proizvodi, kao $to su parfemi, Samponi itd.;
sredstva za CiS¢enje; tepisi i vinilni podovi i sl.).

Redovito CiS¢enje i pracenje razine Stetnih tvari u zraku:

Cistacica dnevno obavlja rutinski program ¢iséenja koji ukljucuje uklanjanje
praSine i alergena s povrsina

pri ¢is¢enju se koriste samo sredstava koja su ekoloski prihvatljiva
rukovoditelj tehnickih sluzbi prati razinu vlage, temperature i kvalitete zraka
i pravovremeno poduzima mjere u slucaju odstupanja od preporucenih
standarda.

zaposlenika:

ventilaciju zaposlenici reguliraju za svaku prostoriju zasebno

otvaranje prozora nije preporucljivo jer moze smanjiti u€inkovitost sustava,
izolaciju i predstavljati sigurnosni rizik. Medutim, postoje situacije kada je
otvaranje prozora prihvatljivo, poput kratkotrajnog provjetravanja, hitnih
slu¢ajeva ili odrzavanja.

zaposlenici osiguravaju da ventilacijski otvori nisu prekriveni namjestajem,
papirima ili drugim predmetima. Blokiranje otvora sprje¢ava pravilnu
zaposlenici odrZavaju Cistocu svojeg radnog prostora (uredno posloZeni
predmeti na stolu; papiri, registratori i slicno u ormarima)

jede se u kuhinji, a ne u uredu

zaposlenici svo posude po upotrebi odlazu na za to predvideno mjesto u
kuhinji

zaposlenici izbjegavaju koriStenje osvjezivaca zraka i mirisnih proizvoda koji
koristiti prirodne alternative poput eteri¢nih ulja.

zaposlenici su umjereni s koristenjem parfema i spremni su se prilagoditi
ako netko u njihovoj blizini ima problema s tim

otpad se odlaZe u za to predvidene spremnike kako bi se sprijecilo Sirenje
zaposlenici odmah prijavijuju rukovoditelju tehnickih sluzbi bilo kakvo
curenje vode ili staja¢u vodu jer to moze dovesti do rasta plijesni
zaposlenici prijavljuju rukovoditelju tehnickih sluzbi eventualne probleme s
kvalitetom zraka ili sustavima ventilacije.

Politika odgovornog gospodarenja otpadom
U Parkovima se provodi sustav odvojenog prikupljanja otpada.
Lokacije spremnika i kontejnera:



o

kante za odvajanje otpada (papir, plastika, biootpad, komunalni otpad)
nalaze se ispred ulaza u zgradu, u kuhinji na katu i u prizemlju

kante za baterije i EE otpad nalaze se u skladistu

kante za papir nalaze se u svim uredskim prostorijama

za potrebne cvjedéarnice ispred ulaza se nalaze kontejneri za biootpad i
karton.

u dvoristu zgrade nalaze se kontejneri za privremeno odlaganje otpada prije
njegovog predavanja ovlastenom sakupljacu.

- Postupanje s otpadom:

@)

o

zaposlenici, korisnici i ostali koji se nalaze u zgradi odvajaju otpad i bacaju ga
isklju¢ivo u kante predvidene za tu vrstu otpada

zaposlenici cvjecarnice otpad odvajaju i bacaju iskljuivo u kontejnere
predvidene za tu vrstu otpada.

- Odrzavanje i praznjenje spremnika:

o

CistaCica prema potrebi pere kante kako bi se osigurala higijena radnog
prostora

Cistacica dnevno prazni kante prema vrstama otpada i pravilno ga odlaze u
za to predvidene kontejnere na mjestu za privremeno odlaganje otpada
prije njegovog predavanja ovlastenom sakupljacu

zaposlenici cvjeéarnice prema potrebi peru kontejnere te njihov sadrzaj
pravilno odlaZzu u za to predvidene kontejnere na mjestu za privremeno
odlaganje otpada prije njegovog predavanja ovlastenom sakupljacu
redoviti odvoz i pravilno zbrinjavanje otpada vrsi se u suradnji s ovlastenim
sakupljacem.

» Potice se recikliranje i ponovna upotreba materijala gdje god je moguce.
» Potice se smanjenje upotrebe jednokratnih plasti¢nih proizvoda:
o ne koriste se jednokratne plasti¢ne boce za vodu, jednokratne plasti¢ne case,
plasti¢ni pribor za jelo, tanjuri i ¢ase
o za zaposlenike su osigurane viSekratne boce za vodu te Salice, pribor za jelo i
posude za hranu koje nisu od plastike
za zaposlenike su osigurane platnene vrecice te se potice njihova upotreba
o ukoSevima za otpatke nalaze se biorazgradive vrece za smece ili vreée za smece
od recikliranog materijala
o potic¢e se smanjenje koristenja plasti¢nih koSuljica i ostalog uredskog materijala
od plastike odnosno poti¢e se njihova ponovna upotreba kada god je to
mogude.

4. PROVEDBA | ODGOVORNOST
Direktor je odgovoran za donosenje ove Politike.

Svi zaposlenici, korisnici i ostali koji se nalaze u poslovnoj zgradi na adresi Hallerova aleja 8,
Varazdin su odgovorni za provodenje ove Politike.

5. PRACENJE | EVALUACIIA
Rukovoditelj tehnickih sluzbi prati provedbu ove Politike, daje prijedloge za njezino
unapredenje te provodi potrebne tehnicke mjere vezane uz odrzavanje sustava.



6. ZAVRSNE ODREDBE
Ovi Standardi stupaju na snagu danom donosenja.

Svi zaposlenici, korisnici i ostali koji se nalaze u zgradi obvezni su pridonositi ovih Standarda te
time osigurati odrzivije, ugodnije i zdravije okruzenje.

Klasa: 024-01/25-01/1
Varazdin, 25.02.2025.
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